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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG KHEN CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

I. Sơ lược lý lịch:

- Họ và tên: NGUYỄN NGỌC PHƯƠNG

- Sinh, ngày, tháng, năm: 26/10/1963

- Quê quán: Xã Bình Long, Huyện Châu Phú, Tỉnh An Giang 
- Trú quán: Số 1 hẻm 229, đường Tân Kỳ Tân Quý, phường Tân Sơn Nhì, quận Tân Phú, Thành phố Hồ Chí Minh

- Đơn vị công tác: Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp – Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM

- Chức vụ chính quyền: Trưởng Trung tâm

- Chức vụ đoàn thể: Ủy viên BCH Công đoàn trường từ Tháng 10 năm 2011 đến nay

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Thạc sĩ Quản lý Giáo dục

- Học hàm, học vị: Thạc sĩ
II. Thành tích đạt được trong các năm qua:
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: 
- Giảng viên, Trưởng Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp.
- Uỷ viên Ban Chấp Hành Công đoàn Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM

2. Thành tích đạt được của cá nhân:
a. Khoa Công nghệ Động lực: 

Liên tục đạt danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc năm học” từ năm học 2011 – 2012 đến nay; 

- Nội bộ tập thể khoa đoàn kết, các giảng viên, nhân viên luôn luôn gương mẫu chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
- Tập thể khoa thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn, đáp ứng yêu cầu về mục tiêu chiến lược của nhà trường, đồng thời tích cực hỗ trợ cho Đoàn Thanh niên Cộng sản và Hội Sinh viên học sinh của trường  trong các hoạt động ngoại khóa có liên quan đến chuyên môn giảng dạy của khoa; 

- Hàng năm Khoa  tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực giảng dạy và năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên như: Hội thảo khoa học, hội thảo chuyên đề, hội giảng, tổ chức các kỳ thi học sinh – sinh viên giỏi;
- Ngoài ra, tập thể giảng viên, nhân viên trong khoa tích cực tham gia các phong trào do nhà trường và công đoàn phát động;
- Cho đến nay khoa Công nghệ Động lực đã được nghiệm thu 25 đề tài nghiên cứu khoa học trong đó có 7 đề tài khoa học công nghệ được xếp loại Tốt và có ứng dụng đại trà  trong thực tế công tác quản lý và chuyên môn. 
b. Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp:

- Được đề nghị danh hiệu “Tập thể Lao động Xuất sắc năm học 2016-2017” (Trung tâm mới được thành lập từ tháng 10/2017);
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được nhà trường giao cho;
- Trong năm học 2016-2017, đã vận động các doanh nghiệp tài trợ nhiều xuất học bổng cho học sinh-sinh viên và nhiều trang thiết bị, vật tư thực tập;
- Tư vấn, giới thiệu việc làm cho học sinh-sinh viên tốt nghiệp và đang theo học tại trường;
- Các thành viên trong đơn vị nhiệt tình tham gia các phong trào do nhà trường và công đoàn tổ chức.
3. Thành tích đóng góp của bản thân:

- Nỗ lực, phấn đấu vượt qua mọi khó khăn thách thức để lãnh đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác được giao đạt hiệu quả năm sau cao hơn năm trước.

- Hàng năm đều có sáng kiến, cải tiến kinh nghiệm trong công tác, đem lại hiệu quả thiết thực về quản lý để nâng cao hiệu suất công tác chuyên môn nghiệp vụ được Hội đồng nghiệm thu công nhận và triển khai thực hiện rộng rãi trong toàn đơn vị.

- Xây dựng, tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả cao các chương trình công tác trọng tâm và công tác chuyên môn nghiệp vụ chủ yếu theo chức năng, nhiệm vụ được nhà trường giao.

- Tự học tập và chăm lo đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ về mọi mặt cho bản thân và đội ngũ Cán bộ, Giảng viên. Bản thân đã hoàn thành chương trình học NCS chuyên ngành Quản lý giáo dục năm tháng 4/2017. 

- Tích cực tham gia xây dựng, tổ chức hoạt động của tổ chức Đảng, Công đoàn vững mạnh, trong sạch.

- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
Các đề tài sáng kiến kinh nghiệm trong các năm học gần đây: 
+ Năm học 2011-2012: Biên soạn giáo trình hệ thống điện - điện tử ô tô dành cho bậc cao đẳng kỹ thuật;
+ Năm học 2012-2013: Thi công mô hình tổng thành xe du lịch;
+ Năm học 2013-2014: Thi công mô hình dàn trải máy phát điện xoay chiều trên sa bàn của xưởng thực tập điện ô tô;
+ Năm học 2014-2015: Biên soạn tài liệu giảng dạy thiết bị chẩn đoán mã lỗi kỹ thuật ô tô ULTRASCAN tại khoa Động lực
+ Năm học 2015-2016: Chế tạo bộ dụng cụ hỗ trợ lắp ráp bộ ly hợp và hộp số vào động cơ ô tô
+ Năm học 2016-2017: Thực trạng và giải pháp quản lý hoạt động liên kết đào tạo của trường  cao đẳng kỹ thuật và doanh nghiệp.

Các công trình khoa học đã được công bố gần đây:
1. Nguyễn Ngọc Phương (2013), Vai trò của doanh nghiệp trong việc rèn luyện tay nghề cho học sinh - sinh viên, Tạp chí Khoa học, NXB Đại học Vinh, số 1B.

2. Nguyễn Ngọc Phương (2013),  Doanh nghiệp với việc đánh giá, kiểm định chất lượng đào tạo nguồn nhân lực của các cơ sở đào tạo, kỷ yếu hội thảo khoa học “Đào tạo nhân lực trong giai đoạn hội nhập và phát triển kinh tế”, Viện Khoa học Giáo dục Việt nam, NXB Thế giới.
3. Nguyễn Ngọc Phương, Nguyễn Thị Lạc Thư, Xiao Xiang (2014), The Wage of Employee: the Difference between State Enterprise and non – State Enterprice in Viet Nam by Perspective of Human Resouree Management, Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 28 May 2014.

4. Nguyễn Ngọc Phương (2014), Hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục-đào tạo, tạp chí Giáo dục, số 341, kỳ 1.

5. Nguyễn Ngọc Phương (2014), Xây dựng đội ngũ Giáo viên và cán bộ Quản lý Giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục đào tạo, Kỷ yếu hội thảo khoa học quốc gia “Quản lý các cơ sở giáo dục trong bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”, NXB Đại học Vinh.

6.  Nguyễn Ngọc Phương (2015), Liên kết đào tạo đáp ứng nguồn nhân lực cho đồng bằng sông Cửu Long,  Kỷ yếu Hội thảo khoa học của Trường ĐH Khoa học XH và NV (ĐH Quốc gia TP. Hồ Chí Minh).

7. Nguyễn Ngọc Phương (2015), Xây dựng tiêu chí đánh giá hoạt động liên kết đào tạo giữa trường cao đẳng và doanh nghiệp, Tạp chí Giáo dục (Bộ Giáo dục và Đào tạo), số 354 kỳ 2.

8. Nguyễn Ngọc Phương (2016), Thực trạng quản lý hoạt động liên kết đào tạo giữa các trường cao đẳng kỹ thuật và doanh nghiệp, Tạp chí Khoa học Giáo dục (Viện Khoa học Giáo dục Việt nam), số 133. 

9. Nguyễn Ngọc Phương (2017), Một số giải pháp quản lý hoạt động liên kết đào tạo giữa trường cao đẳng kỹ thuật và doanh nghiệp, Tạp chí Khoa học Giáo dục (Viện Khoa học Giáo dục Việt nam), số 136.

III. Các hình thức đã được khen thưởng:
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Danh hiệu
	Số, ngày, tháng năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, Cơ quan ban hành Quyết định

	2011-2012
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số 1127/QĐ-GDĐT-VP ngày 17/9/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM

	2012-2013
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số 834/QĐ-GDĐT-VP ngày 23/7/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số 1080/QĐ-GDĐT-VP ngày 28/7/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
	Quyết định số 3823/QĐUB ngày 06/08/2014 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2014-2015
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số 1402/QĐ-GDĐT-VP ngày 26/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM

	2015-2016
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Quyết định số 1539/QĐ-GDĐT-VP ngày 09/8/2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM


2. Hình thức khen thưởng: 

	Năm
	Danh hiệu
	Số, ngày, tháng năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, Cơ quan ban hành Quyết định

	2012
	Kỷ niệm chương vì sự nghiệp giáo dục
	Quyết định số 4049/QĐ-BGDĐT ngày 1/10/2012 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

	2013
	Bằng khen của Ủy ban Nhân dân Tp. Hồ Chí Minh
	Quyết định số 6075/QĐUB ngày 14/11/2013 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân TP.HCM



	2016
	Bằng khen của Ủy ban Nhân dân Tp. Hồ Chí Minh
	Quyết định số 941/QĐUB ngày 4/3/2016 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân TP.HCM



	2016
	Huy Hiệu Thành Phố Hồ Chí Minh
	Quyết định số 940/QĐUB ngày 4/3/2016 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân TP.HCM

	HIỆU TRƯỞNG
	NGƯỜI BÁO CÁO

	Phạm Hữu Lộc

	Nguyễn Ngọc Phương
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